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Termin Zeit Ort Inhaltliche Gestaltung Titel / Themen
Modul 3: Arco Consulting; Atelier »,Das Gender Mainstreamen von Organisationen”
Unternehmensberatung; Frey Akademie > Geschlecht in Organisationen
» Das Gender Mainstreamen von Organisationen
+ Organisationstheoretische ~ Grundlagen fir GM und
Gleichstellung
3 Do. 23.-Fr. 24. Wien ¢ Gleichstellungsorientierung und
| Marz 2006 Qualitatsmanagementsysteme
¢ Zum Verhaltnis von Gender Mainstreaming und Diversity
> Gender Mainstreamen von (Qualitats-)Managementsysteme
+ EFQM - Bearbeitung
¢+ Ausarbeitung eines Benchmarking Systems fir einen
systematischen Vergleich organisationaler Teilsysteme
hinsichtlich Gleichstellung
Modul 1: abzwien.akademie; » Gerechtigkeit und Gleichheit
Institut fir héhere Studien (IHS); > Politische Reflexionen: Gleichstellung in Osterreich
4 Mi 17. - Do 18. Wien Wirtschaftsuniversitat Wien - Abteilung Gender and
| Mai 2006 Diversity in Organizations; Bundesarbeitskammer -

AK (strategisch)
Modul 2: Sozialokonomische Forschungsstelle




Termin || Zeit Ort Inhaltliche Gestaltung Titel / Themen

Modul 2: Sozialékonomische Forschungsstelle; AMS | > GM im Vergabe- und Férderbereich

5 Di.12.— Mi.13. Klagenfurt Niederdsterreich; Wiener Arbeitnehmerinnen + Verfahren

' Sept. 2006 Forderungsfonds Programm Management GmbH; ¢+ Organisations-Wirkungen
Land Kérnten - Referat fiir Frauen und > Arbeitsmarkt und gesellschaftspolitische. Wirkungen
Gleichbehandlung (strategisch)
D0.23.-Fr.24. Wien Modul 1: abzwien.akademie; IHS, WU, AK > nglitétskriterienlﬂjr _die EinfUhrung von GM und '
6. Nov. 2006 Modul 3: Arco; Atelier; Frey Akademie Glelchstellungsqr!entlerung in unterschiedlichen Arbeitsfeldern und
) gesellschaftspolitischen Bereichen

Modul 3: Arco; Atelier; Frey Akademie > Auswertung, Umsetzung in Osterreich,

7 Mo.26.-Di.27. Graz Modul 4: Prisma - Zentrum fir > Diskussion der Ergebnisse bisher und mogliche Weiterarbeit

' Feb. 2007 Ausbildungsmanagement; Nowa Netzwerk flir > Konsequenzen fiir Bildungskonzepte,
Berufsausbildung, Dr.Glinter Ess| KEG > Lernen von Personen und / in Organisationen
Modul 1: abzwien.akademie; IHS, WU, AK > Uberblick iiber Ergebnisse und Produkte der
Modul 5: abz.austria Entwicklungspartnerschaft
Do.10 —Fr 11. . > Ausb]ick: Weiterarbeit nach d_er EE
8. Mai 2007 Wien > Vereinbarungen zur Nachhaltigkeit
> Vorstellen einer Vernetzungsstruktur von GM Beraterlnnen und
Gender Trainerlnnen
» Buchprasentation der EP

BUNDESMINISTERIUM fur
WIRTSCHAFT und ARBEIT

ZIW=‘ ! Gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit

und des Européischen Sozialfonds.
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